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OBJETIVO META FREQUÊNCIA O QUE SERÁ FEITO?
QUAIS OS RECURSOS 

REQUERIDOS?
RESPONSÁVEL PRAZO

Preservar o meio 
ambiente e os recursos 

naturais

máximo 110 kW 
per capita mês

MENSAL Monitoramento mensal Pagamento mensal Financeiro mensal

0 MENSAL Monitoramento mensal SESMT SEDE Coord SGI mensal

0 MENSAL Monitoramento mensal SESMT OBRA TS Obra mensal

Atender as legislações e 
normas aplicáveis

0 MENSAL Monitoramento mensal SESMT SEDE Coord SGI mensal

Melhoria contínua do 
SGI

3,5 MENSAL Monitoramento mensal PORTAL DO CLIENTE Coord SGI mensal

Melhoria contínua do 
SGI

80% SEMESTRAL
Monitoramento 

semestral
FORNECEDORES 
HOMOLOGADOS

Coord. Suprimentos SEMESTRAL

1,50% MENSAL Monitoramento mensal
CONTROLE DE 

PRESENÇA
RH - Sede mensal

1,50% MENSAL Monitoramento mensal

CONTROLE DE 
PRESENÇA / PONTO 

ELETRÔNICO DIGITAL E 
LISTA DE EFETIVO 

PRESENTE

RH -Obra mensal

PLANEJAMENTOOBJETIVOS

COMO OS RESULTADOS 
SERÃO AVALIADOS?

IQF - Índice de Qualificação 
de Fornecedores

Através do indicador 

OBJETIVOS E PLANEJAMENTO DO SGI

REQUISITO DA 
POLÍTICA DO SGI

INDICADOR

1. Proteger o meio ambiente, 
prevenindo a poluição, ...

Diminuir doenças e 
acidentes ocupacionais

3. Garantir o atendimento aos
requisitos legais aplicáveis e
outros requisitos pertinentes ao
negócio.

Atendimento de requisitos 
legais

Através do indicador 

5. ... , garantindo sua consulta e 
participação de nossos 

colaboradores

Comprometimento dos 
colaboradores

Absenteísmo - SEDE Através do indicador 

Absenteísmo - OBRA

Satisfação de clientes

Através do indicador 

Através do indicador Acidentes - OBRA

Através do indicador 

4. Buscar continuamente a 
melhoria de nosso sistema de 

gestão integrado...

Através do indicador Consumo de energia

Acidentes - SEDE Através do indicador 

2. ... lesões e doenças
ocupacionais, com o
compromisso de identificar,
eliminar perigos e reduzir riscos


